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1. Wie legitim ist eine ,,christliche Padagogik*

In der Pluralitat? Gesellschaftliche Rahmenbedingungen

2. Wie ,christlich* kann Padagogik sein? Theologische und
padagogische Perspektiven

3. Wie ,christlich” ist die Padagogik der Praktikerlnnen?

Empirische Befunde
4. Auf dem Weg zu einem christlich-padagogischen Profil?

Konsequenzen fur Schulen in christlicher Tragerschaft




1. Wie legitim ist eine ,,christliche Padagogik
INn der Pluralitat?
Gesellschaftliche Rahmenbedingungen

1. Abschied von der einen, allgemeinen Vernunft:
philosophische, erkenntnis- und wissenschaftstheoretische
Einsichten

2. Suchbewegungen jenseits einer abstrakten
Verfassungsethik: gesellschaftstheoretische Perspektiven

3. Orientierungsbedarf in beschleunigter
Enttraditionalisierung und Pluralisierung:
ethische und erziehungswissenschaftliche Perspektiven




2. Wie ,,christlich* kann Padagogik sein?
Theologische und padagogische Perspektiven

Gibt es das?

Eine christliche Metzgerlehre?
Eine christliche Kfz-Mechaniker-Lehre?
Christliche Mathematik?
Christliche Padagogik?

Ein christliches Menschenbild?
Christliche Werte?
Christliche Ethik?




2. Wie ,,christlich* kann Padagogik sein?
Theologische und padagogische Perspektiven

Martin Luther:
~Erziehung ist ein weltliches Geschaft.“

Karl Ernst Nipkow:

Padagogik beruht immer auf ,,nicht
ausschmelzbaren weltanschaulich-religiosen
Denkvoraussetzungen®. Sie ist ,,an ihren
Randern offen®.




2. Wie ,,christlich* kann Padagogik sein?
Theologische und padagogische Perspektiven

Was aus der wissenschaftlichen Diskussion der

Vergangenheit zu lernen ist

e Die (relative) Autonomie der Padagogik ist auch aus
theologischer Sicht anzuerkennen.

e Es gibt keine direkte, deduktive Ableitung
padagogischer Handlungsoptionen aus theologischen
Grundsatzen.

e Normative und wissenschaftlich-analytische Aussagen
sind zu unterscheiden, aber auch auf einander zu
beziehen.

e Die konfessionellen Pragungen des ,,Christlichen” sind

ernst zu nehmen, aber auch ins Gesprach mit einander

ZU bringen.




3. Wie ,,christlich* ist die Padagogik
der Praktikerlnnen? Empirische Befunde

Zentrale Ergebnisse
aus einer Mitarbeiter-Befragung
des Christlichen Jugenddorfwerks Deutschlands (CJD)




Das Christliche Jugenddorfwerk Deutschlands e.V.

e grofites uberkonfessionell-christliches Bildungs- und
Sozialwerk in Deutschland
e ca. 200 Standorte mit ca. 8.000 Mitarbeiterinnen
e Kinder- und Jugendhilfe, Erziehungsheime, Ausbil-
dungseinrichtungen, allgemeinbildende und berufliche
Schulen u.a.
e zentrales Anliegen: ,Keiner darf verloren gehen® —
~Jedem seine Chance*




Mitarbeiterbefragung im
Christlichen Jugenddorfwerk Deutschlands e.V.

Methodik

e Fragebogen mit geschlossenen Fragen,
Erganzungsmaoglichkeiten und einem freien Tell

e Rlcklauf: 936 Fragebodgen (15,6 % von damals,
2004, 6000 Mitarbeitern)




Mitarbeiterbefragung im
Christlichen Jugenddorfwerk Deutschlands e.V.

Persdnliche Angaben




Mitarbeiterbefragung des CJD - deskriptive Haufigkeiten
Persdnliche Angaben

Geschlecht
der Befragten CJD-Mitarbeiter

mweiblich
@ mannlich

O keine Angaben




Mitarbeiterbefragung des CJD - deskriptive Haufigkeiten
Persdnliche Angaben

Alter
der befragten CJD-Mitarbieter
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Mitarbeiterbefragung des CJD - deskriptive Haufi
Persdnliche Angaben

Schul- und Studienabschllsse
der befragten CJD-Mitarbeiter

7]

43

...

a1

Haupt=chule Mittlere Reife

Abitur

Hochachul-

ungutice
Angakben

T
keine
Angaben



Mitarbeiterbefragung des CJD - deskriptive Haufigkeiten CD
Persdnliche Angaben =

Tatigkeitsbereiche
der befragten CJD-Mitarbeiter

SozZialp Lehreri-in f Erzieheri-in Auzhilderi-in Leitung Paychologe!-in Praxisanleter-in andere keine Angaben
adagogel-in Daozent!-in




Mitarbeiterbefragung des CJD - deskriptive Haufi
Persdnliche Angaben

Dauer der Zugehdrigkeit
der befragten Mitarbieter zum CJD
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weniger als 5 2-10 Jahre 11-20 Jahre mehr alz 20 keine Angakben
Jahre Jahre




Mitarbeiterbefragung des CJD - deskriptive Haufigkeiten
Persdnliche Angaben

Kirchenzugehdrigkeit
der befragten CJD-Mitarbeiter

0%

evangelizchekatholizche keiner Freikirche orthodoxe andere
Kirche Kirche Kirche

keine
Angakben




Mitarbeiterbefragung des CJD - deskriptive Haufigkeiten CD
Persdnliche Angaben =

Frage nach Gott und ein Leben nach dem Tod?
-Vergleichsdarstellung -

| Gibt es GoftY @ Glauben Sie an ein Leben nach dem Tod?
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bin mochte mich ungutige keine Angaben
unentschieden  nicht aulzern Angaben




Mitarbeiterbefragung des CJD - deskriptive Haufi
Persdnliche Angaben

16) Was bedeutet die Bibel fur Sie?

Die Bibel ist flir mich ...

trifft nicht

trifft eher
trifft eher
nicht zu
Fa i

trifft voll
L

£

...ein Buch wie jedes andere.

_..ein besonders gutes, von Menschen geschriebenes
Buch.

_..ein fur den christlichen Glauben besonders
wichtiges Buch, weil in ihm Menschen ihre
Erfahrungen mit Gott und Jesus erzéahlen.

... ein Buch, das Wort fur Wort von Gott eingegeben
wurde.

... ein Buch, durch das Goft zu Menschen sprechen
kann, auch wenn es viele Widerspriche und
Spannungen enthalt.

... Gottes widerspruchsfreies Wort, auf das wir hdren
sollten.

O O O O 0O
O O O O 0O
O O O O 0O
O O O O 0O




Mitarbeiterbefragung des CJD - deskriptive Haufigkeiten CD
Persdnliche Angaben =

Was bedeutet die Bibel fur Sie? Sie ist...

trifft voll zu trifft eher zu trifft eher nicht zu trifft nicht zu
. ) .

...ein fur den christlichen Glauben besonders wichtiges Buch,
weil in ihm Menschen ihre Erfahrungen mit Gott und Jesus
erzahlen. (16.3)

_..ein Buch, durch das Gott zu Menschen sprechen kann, auch
wenn es viele Widersprache und Spannungen enthalt. (16.5)

...ein besonders gutes, von Menschen geschriebenes Buch.
(16.2)

...Gottes widerspruchsfreies Wort, auf das wir héren sollten.
{16.6)

...ein Buch, das Waort fur Wort von Gott eingegeben wurde
(16.4)

_..ein Buch wie jedes andere. (16.1)




Mitarbeiterbefragung im
Christlichen Jugenddorfwerk Deutschlands e.V.

Inhaltliche Befragung




Mitarbeiterbefragung des CJD - deskriptive Haufigkeiten

Inhaltliche Befragung

Zunachst stellen wir lhnen einige Fragen zur padagogischen Arbeit im
CJD.

1) Padagogische Arbeit onientiert sich an Zielen. Wir legen [hnen jetzt eine Liste
mit Zielvorstellungen vor. Bitte machen Sie zu jedem Beagriff zwei Angaben.
(a) Geben Sie zuerst an, wie wichtig dieses padagogische Ziel fur die Arbeit im
CJD sein sollte.
(b) Geben Sie dann an, wie gut Sie dieses Ziel in Ihrem persdnlichen
Arbeitsumfeld verwirklichen kénnen.

(a) (k)

Dieses el sollte fir das Dieses Ziel kann ich in meiner
CJD . Arbeit ...

auBerst wichtig
weniger wichtig
sein.

nicht wichtig

verwirklichen.
verwirklichen.

eher schlecht

|:| |:| |:| verwirklichen.

S2in.

sehr wichlig

sein.

sehr gut
weniger gut

Sauberkeit und
Ordnung

Entwicklung von
Begabungen
Psychische Gesundheit

OO0 O

OO O

O O (O wichtig sein.
OO0 O

OO0 O

L O O

[1 [] [] outvewirklichen
L O O




Zur Bedeutung und Verwirklichung von Zielen im CJD

—&—Dieses Ziel sollte fur das CJD... —l—Diese Ziel kann ich bei meiner Arbeit...

...auRerst wichtig sein ...sehr wichtig sein ...wichtig sein
...sehr gut verwirklichen ...gut verwirklichen ...weniger gut verwirklichen

1 3

bleranz gegeniber anderen 1,6

Psychische Gesundheit 1,7

Integration in die Gememschaﬁ_1_}

Entwicklung von Begabungen 1,7

,,,2’2

Disziplin und Sorgfalt 2,2

Umweltbewusstsein _2 3

2,1
Sauberkeit und Ordnun




Mitarbeiterbefragung des CJD - deskriptive Haufigkeiten

Inhaltliche Befragung

Z2) Folgende padagogischen Bereiche sollten im CJD wichtig sein
(Bitte kreuzen Sie an).

aulterst sehr wichtig Weniger
wichtig  wichtig wichtig
Musisch-asthetische Bildung

Technische Bildung
Mathematische Bildung
sprachliche Bildung
Korperlich-sportliche Bildung
Ethisch-moralische Bildung
FPolitische Bildung

Religidse Bildung

1
2
3
4
D
&
7
&
9

Naturwissenschaftliche Bildung

=
=

Geschichtlich-kulturelle Bildung
Wirtschaftliche Bildung

OOO0ooooooodo
OO0ooooooodd

Ooooooboooon
oo

—
(-




Mitarbeiterbefragung des CJD - deskriptive Haufi

Inhaltliche Befragung

Wichtigkeit padagogischer Bereiche im CJD
(absolute Haufigkeiten "auBerst wichtig" + "sehr wichtig")

I I
Ethizch-moralizche Bildung 729

Geschichtlich-kulturelle Bildung T -
Musisch-asthetizche Bildung S B

Maturwizzenschattliche Bildung _ 411

Technizche Bildung 410

Wirtzchattliche Bildung 0 [

andere




Mitarbeiterbefragung des CJD - deskriptive Haufigkeiten

Inhaltliche Befragung

3) Das CJD versteht sich als christlich gepragte padagogische Einrichtung. Bitte
beurteilen Sie im folgenden, in welchen Merkmalen sich christlich gepragte
Einrichtungen von nicht christlich gepragten Einrichtungen unterscheiden
sollten. Zu diesem Zweck finden Sie nachstehend eine Reihe von Merkmalen.
Bitte kreuzen Sie bei jedem Merkmal an, (a) wie stark es bel einer christlichen
orientierten padagogischen Einrchtung und (b) wie stark es bei einer nicht
christlichen orientierten padagogischen Einnchtung ausgepragt sein sollte.

(b)
(a) Dieses Merkmal misste im
Dieses Merkmal misste im CJD im Vergleich zu einer
cJD ~ nicht christlich
orientierten padagogischen
Einrichtung

ausgepragt
weniger stark
ausgepragt
Weniger stark
ausgepragt

ausgepragt
=T =01 |

sehr stark
Sein.
ausgepragt

ausgepragt
sein.

Wertschatzung und

unbedingtes Annehmen

der Betreuten und O O
Ratsuchenden

O
[]
L]
L]




Merklmale christlicher und nicht-christlicher Einrichtungen

=$=Dieses Merkmal musste im CJD...
== Dieses Merkmal musste im Vergleich zu einer nicht christlich orientieren padagogischen Einrichtung...

...sehr stark ausgepragt sein ...stark ausgepragt sein ...weniger stark ausgepragt sein
...stérker ausgepragt sein ...genauso ausgepragt sein ...weniger stark ausgepragt sein

2 3

1,6  weitere

und unbedingtes Annehmen der Betreuten und

besonderes Engagement fiir Benachteiligte

Achtung der Kolleginnen/ Kollegen und kooperativer

1,7 besondgre Firsorge gegeniber Kindern und Jugendlichen

Vertretung eines ganzheitlich
orientierten Menschenbildes

Vertrauen in die Wachstums- und Entwicklungsfahigkeit jedes
Menschen

Entfaltu
Mitarbejter/innen

Offenheit und Toleranz gegeniiber anderen Volksgruppen

Viel Toleranz gegenuber
menschlichen Unzuldnglichkeiten

partnerschaftliche Leitungsstrukturen

eine beratende, nicht-lenkende
Grundhaltung einnehmen

Durchsetzung klarer Regeln mit
eindeutigen Sanktionen

fur die Mitarbeiter/innen

N 21 Gesellschaftspolitisches Engagement
" der Mitarbeiter/innen




Mitarbeiterbefragung des CJD - deskriptive Haufigkeiten

Inhaltliche Befragung

4) Was stellen Sie sich unter Christlicher Padagogik” vor? Bitte nehmen Sie zu
folgenden Aussagen Stellung.

.Christliche Péadagogik® ist fir mich vor allem

trifft nicht

trifft eher
trifft eher
nicht zu
rall|

trifft woll
rall|

ral

1. ... gute Padagogik. Das ,Christliche” zeigt sich in
erster Linie in der Qualitat der pddagogischen Arbeit.
... eine christlich begrindete Padagogik (z.B.: Heran-
wachsende mussen durch Erziehung und Bildung
gefordert werden, weil Gott ihnen Begabungen
geschenkt hat).

... eine chnstlich motivierte Padagogik: Padagoglinnen
tun ithre Arbeit aus christlicher Motivation heraus.

... eine Padagogik, die von Christinnen praktiziert
wird. Padagoglnnen in einer christlich-padagogischen
Einrichtung sollten deshalb selbst Christen sein.

... eine Padagogik, deren Besonderheit sich in der
persanlichen Beziehung zwischen Padagogen/
Padagoagin und Heranwachsenden zeigt.

... eine Padagogik, die sich besonders den
Benachtelligten zuwendet.

... eine Padagogik, die sich in thren Zielen und
Methoden vom christlichen Menschenbild leiten [4sst.

OO0 O O O O O
OO0 O O O O O

O O
O O
O O
O O
O O
O O
O O




Mitarbeiterbefragung des CJD - deskriptive Haufigkeiten CID
Inhaltliche Befragung N

Christliche Padagogik ist...
(absolute Haufigkeiten "trifft voll zu" + "trifft eher zu")

Menschenkild gepriot
Padagogik
...chraitlich mativierte Padagogik _ 56

...Padagogik von Christen _ 532
.. Religionzpadagogik _

..Bigener Gedanke ] 100

1] 100




Mitarbeiterbefragung des CJD - deskriptive Haufigkeiten clD
Inhaltliche Befragung aa

Christliche Padagogik ist fir mich ...
(freie Erganzungen)

_Das christliche Menschenbild kann auch ohne Kirchenzu-
gehorigkeit umgesetzt werden.*

~Christliche Werte leben setzt nicht den Glauben an den
einen Gott und die Zugehorigkeit zu einer Kirche voraus.

~Christliche Padagogik ist eine Padagogik, in der die
Nachstenliebe eine zentrale Rolle spielt.*




Mitarbeiterbefragung des CJD - deskriptive Haufigkeiten

Inhaltliche Befragung

2) Wir warden im folgenden gerne erfahren, ob es Grundaussagen des
christlichen Glaubens gibt, die [hnen fur lhre padagogische Arbeit Orientierung
geben oder Ihnen hilfreich erscheinen.

Diese Grundaussage des christlichen
Glaubens gibt mir Orientierung flir meine
péadagogische Arbeit.

trift eher nicht

B

Der Mensch ist ein Geschdpf Gottes.
Der Mensch ist Stnder

Der Glaubende ist durch Christus mit Gott versohnt
(Gott nimmt die Sdnder an.).

Der Mensch ist vor Gott verantwortlich fur alles, was
er tut.

Der Glaubende kann leben aus der Hoffnung auf
Gottes Reich, in dem es kein Leid und keine Tréanen
mehr geben wird.

O O
O O
O O
O O
O O

O O O 0O0
O O O O O trifft nicht zu




Mitarbeiterbefragung des CJD - deskriptive Haufi

Inhaltliche Befragung

Grundaussagen des christlichen Glaubens
(absolute Haufigkeiten)

M trifft woll zu
M trifit eher zu

Yor Gott zind alle Menschen gleich

Der Mensch ist ein Geschipf Gottes

Det Menszch ist vor Gott verantwortlich fir alles, was er tut

Die Zehn Gebote

Gott kennt jeden Menzchen und hat etwas mit zeinem Leben vor

Die Erfahrung der liebenden Zuwendung Gottes ikt demn
Glaubenden die Kraft, sich anderen zuzuswwenden

Gott steht auf der Seite der Benachteiligten, der Aulenseiter und
Yerlarenen

D =allst Gott deinen Herrn lieben won ganzem Herzen und won
ganzer Seele und deinen Machsten wie dich zelbst

Detr Glaubende ist durch Christus mit Gott wersdhnt (Gott nimmit
die Sinder an)

Die Glaubenden werden nicht im Tod bleiben, sondern
auferstehen

Det Glaukende kann leben aus der Hoffnung auf Gottes Reich, in
dem ez kein Leid und keine Tranen mehr geben wird

Detr Menszch izt Ebenbild Gottes

Der Mensch izt SOnder

weitere Grundaussage




Mitarbeiterbefragung des CJD - deskriptive Haufigkeiten clD
Inhaltliche Befragung aa

Freie Frage zu den eigenen ,Erfahrungen zum besonderen
Profil ihrer padagogischen Arbeit im CJD*

e Betonung der notwendigen Kompatibilitat zwischen
FUhrungskultur, Unternehmenskultur und padagogischem
Profil

e Betonung der notwendigen Uberbrtickung von Anspruch
und Wirklichkeit

e christliches Profil* wird tUberwiegend positiv und dankbar
erlebt, teilweise aber auch als zu stark ausgepragt in
Frage gestellt

e Religiose bzw. spirituelle Angebote flr Mitarbeiterinnen
und betreute Heranwachsende werden mehrfach positiv
hervorgehoben.




Mitarbeiterbefragung des CJD - deskriptive Haufigkeiten CID
—

Inhaltliche Befragung v

Zusammenfassung

Die Pluralitat der Mitarbeiterlnnen als Herausforderung
far die Entwicklung eines christlich-padagogischen Profils
Das intentionale Profil einer christlichen Padagogik:
sozialdiakonische Zielsetzung

Das inhaltliche Profil einer christlichen Padagogik:
christliches Menschenbild und christliche Werte
Christliche Padagogik und religiose Bildung — eine
klarungsbedurftige Beziehung

Christliche Padagogik — nur fur Christen? Der personale
Aspekt

Die notwendige Kompatibilitat von christlich-
padagogischem Handeln und Organisatinskultur — der
Institutionelle Aspekt christlicher Padagogik




4. Auf dem Weg zu einem christlich-
padagogischen Profil? Konsequenzen fur
Schulen in christlicher Tragerschaft

1. Ein christlich-padagogisches Profil von ev. Schulen kann

an das ,,gesellschaftliche Christentum® (Stichworte: christliches
Menschenbild, christliche Werte, christliche Nachstenliebe)
anknupfen.

2. Die notwendige theologische Vertiefung und
Differenzierung in Richtung einer ,,Christlichen Padagogik in
evangelischer Perspektive* ist auf der wissenschaftlichen Ebene
weiter voranzutreiben. In der Schule kann sie im Rahmen

von Schulentwicklungsprozessen sowohl durch

Konzeptionelle Leitlinien als auch durch entsprechende
Lehrerfortbildungen erfolgen.




4. Auf dem Weg zu einem christlich-
padagogischen Profil? Konsequenzen fur
Schulen in christlicher Tragerschaft

3. Inhaltlich geht es dabei sowohl um Bezlige zwischen
Theologie/Religionspadagogik und Padagogik als auch um solche
zu den anderen Fachdidaktiken.

4. Im Sinne der Organisationspadagogik sollten institutionelle
und organisatorische Aspekte der Schule (bel Beachtung von
deren Eigenstandigkeit) mit ihrer christlich-padagogischen
Ausrichtung kompatibel sein. Hierzu ist hilfreich

- die starkere Beachtung von Beitragen aus der theologischen
Wirtschafts- und Unternehmensethik

- die Ubergreifende Orientierung an einem christlich profilierten
Kommunikationsverstandnis




Vielen Dank fur Ihre Aufmerksamkeit !

Literaturhinweise

Manfred L. Pirner, Christliche Padagogik. Grundsatztiberlegungen, empirische
Befunde und konzeptionelle Leitlinien, Stuttgart: Kohlhammer 2008, € 14,90

Manfred L. Pirner/Andrea Schulte (Hg.), Religionsdidaktik im Dialog —
Religionsunterricht in Kooperation, Jena: IKS Garamond 2009 (in Vorber.)
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